МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

 УНЕРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ САЯНСКОГО РАЙОНА

План методической работы школы 

на 2017/2018 учебный год.

Пояснительная записка.

Методическая работа школы ориентирована, прежде всего, на повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а, в конечном счёте – на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста уровня образованности, воспитанности и развития учащихся. Методическое обес​печение повышения квалификации педагогических работников и развитие педагогического творчества осуществляется на основе диагностики уровня профес​сиональной компетентности и методической подготовки пе​дагогов.


Методическая тема школы: «Совершенствование профессиональной компетенции и педагогического мастерства учителя через внедрение в практику новых подходов к образованию: компетентностного, системно-деятельностного, интерактивного, как условие качественной реализации новых стандартов образования и развитие личности учащегося на основе освоения им универсальных способов деятельности».

Цель – повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

Организационные задачи методической службы на 2017-2018 учебный год:

1. Организация методической работы на основе конструктивного, на​учно-обоснованного анализа с последующей коррекцией в зависимости от эффективности реализации за​явленных целей и задач. 

2. Создание системы непрерывного повышения квалификации в рам​ках школы, вне школы, включение педагогов в сетевую систему по​вышения квалификации. 

3. Формирование методологической культуры педагогов как средства повышения качества образования. 

4. Системное освоение педагогами новых подходов в образовании, проектных и программных типов деятельности. 

Поддержка инновационных поисков педагога, развитие культуры самоанализа и анализа собственной деятельности. 

Организация и поддержка различных пространств образова​тельной деятельности педагогов: 

проектирование, анализ, фиксацию результатов и эффектов кон​кретных мероприятий, уроков, занятий с учащимися через коллективные формы организации педагогов, такие как цикловые методические объединения, творческие, проектные и проблемные группы; консультирование, организованное по запросу педагога; расширение совместной деятельности, куда включены педагоги и учащиеся при равенстве позиции, через проекты, исследования районного масштаба.

Создание режима потребностей в презентации педагогами своих ус​пехов через проведение открытых уроков с использованием совре​менных педагогических технологий, публика​ции своих разработок в периодической печати различного уровня. 

Обеспечение взаимодействия с экспериментальными площадками для поддержки сетевых форм взаимодействия за счет разработки системы обмена информацией через организацию «круглых сто​лов», публикации в Интернете, на школьном сайте и т.д.

Нормативные задачи:
· Совершенствование документальной базы деятельности методиче​ских структур. 

Мотивационные задачи:
· Представление к поощрениям различного уровня лучших педагогов школы.

Научно-методические задачи:
· Планирование деятельности всех методических структур (ЦМО, творческих групп и т.п.) совместно с заведующим методкабинетом. 

· Разработка системы внутришкольного и сетевого повышения ква​лификации. 
· Отслеживание и квалифицирование роста педагогического мастерства путем проведения постоянного мониторинга педагогической деятельности.
· Развитие информационной образовательной инфраструктуры, обеспечивающей успешную социальную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья.

· Выстраивание системы поиска и поддержки талантливых детей и их сопровождение в течение всего периода становления личности.

1. Планирование методической работы.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат
	Отметка о выполнении

	1
	Утверждение плана методической работы школы на 2017-2018 учебный год
	Август
2017
	Пролецкая С.В.
	Определение целей и перспектив работы на новый учебный год.
	

	2
	Утверждение планов работы МО учителей школы
	Август – сентябрь 2017
	Пролецкая С.В.
	Координация деятельности предметных МО.
	

	3
	Изучение приказов, положений, методических и инструктивных писем, рекомендаций и других нормативных документов Минобразования РФ и Министерства образования РМЭ
	В течение года
2017-2018
	Пролецкая С.В.

	 
	

	4
	Организация взаимопосещение уроков с целью преемственности.

	В течение года 2017-2018
	. Пролецкая С.В.

	Повышение профессионального уровня.
	

	5
	Разработка и обсуждение тематики общешкольных предметных недель.
	В течение года2017-2018
	Руководители МО
	Развитие интереса учащихся к учебно-познавательной деятельности
	

	7
	Участие в проведении занятий районных МО.
	В течение года 2017-2018
	Руководители МО
	Распространение передового педагогического опыта.
	

	8
	Организация своевременной курсовой переподготовки учителей.
	В течение года2017-2018
	Пролецкая С.В
	Рост профессионального уровня учителя.
	

	9
	Отчет о работе методсовета за 2017-2018 учебный год и обсуждение плана работы на новый учебный год.
	Май 2018
	. Пролецкая С.В.
	Корректировка плана работы, определение задач методической службы в новом учебном году.
	


                         

	№ п/п 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Форма работы

	1

	«Инновационный подход к организации контрольно - оценочной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО и ООО»
«Обмен педагогического опыта в рамках введения ФГОС ООО»
«Духовно-нравственное воспитание как ключевое требование ФГОС общего образования»
	Октябрь
Январь 
Март 
	.Пролецкая С.В. 

Михайлова Г.В
Пролецкая С.В. 

Буренкова И.Ю
Пролецкая С.В. 

Буренкова И.Ю


	Тематический семинар

Тематический семинар

Тематический семинар



	2.
	«Методический месячник»

- Фестиваль исследовательских проектов, творческих занятий, спортивных мероприятий

- Мастер – классы
	Декабрь  2017
	Пролецкая С.В.,

Буренкова И.Ю

Михайлова Г.В.
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия

	3.
	Систематизация и обобщение методического материала учителей
	Май 2017
	Пролецкая С.В.,

Буренкова И.Ю,

Михайлова Г.В.
	Индивидуальные, групповые консультации

	4.
	Оказание индивидуальной методической помощи в выборе программ, тематического планирования. 
	В течение года
2017-2018
	Пролецкая С.В.,

Буренкова И.Ю
	Индивидуальные, групповые консультации

	5.
	Контроль за курсовой переподготовкой учителей.
	.В течении года 
2017-2018
	Пролецкая С,В
	

	6.
	Деятельность рабочей группы по стимулированию труда педагогов  школы 
	В течении года
2017-2018
	Кочеткова Е.В.

Члены комиссии
	Заседания комиссии по НСОТ


Циклограмма педагогических советов.

Задачи:1) выявление связей и зависимостей, определяющих состояние изучаемого вопроса; 
2) систематический анализ и ознакомление с достижениями передового опыта. 

	№ п/п
	Тематика
	Срок
	Ответственный
	Форма проведения   

	Проблемно – ориентированные педсоветы

	1.

2. 

3
4.


	Анализ работы школы за 2016-2017 учебный год. 

«Обеспечение качества реализации ФГОС: преемственность»
«Как обеспечить ситуацию успеха на уроке»»
«Формирование учебной мотивации школьников».

	Август 2017
Ноябрь
Февраль

Апрель 
	Кочеткова Е.В

Буренкова И.Ю.

Пролецкая С.В.
Пролецкая С.В.

Пролецкая С.В.

Пролецкая С.В.

Учителя- предметники
	Традиционная

Традиционная с элементами дискуссии

Традиционная с элементами дискуссии

Традиционная с элементами дискуссии

	Производственно – деловые педсоветы

	1.
2.
	Об итогах  учебных четвертей.

Об организованном завершении учебного года, промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
	Май, июнь
2018
	Администрация
	Доклады классных руководителей.

	Малые педсоветы

	1.

2.
	Классно-обобщающий контроль в 8 классе
Классно-обобщающий контроль в 9 классе
	Февраль 
Январь  
	Пролецкая С.В.

Михайлова Г.В.

Пролецкая С.В.

Михайлова Г.В.
	Круглый стол

Круглый стол


2. План работы методического совета.

Задачи: 1) совершенствование методической работы через координацию работы школьных МО;
   2) повышение научно-методического уровня учителей. 
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Отметка о выполнении

	1.
	- Утверждение плана методической работы на 2017/2018учебный год
	Август
	Пролецкая С.В.
	

	2.
	- Утверждение программ вариативной части учебного плана. 

- Утверждение графика проведения школьных олимпиад, предметных недель
	Сентябрь
	Пролецкая С.В.

Михайлова Г.В. 
Буренкова И.Ю

Руководители М/O
	

	4.
	- Реализация программы «Одаренные дети». 

- Анализ проведения предметных недель. 

- Результаты школьных конкурсов. 
- Разное
	Апрель
	Буренкова И.Ю.

Руководители М/О Михайлова Г.В. 

	

	15.
	- Экспертная оценка методической работы школы за год.

- Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2017/2018 учебный год.

- Подведение итогов обмена опытом и обобщения опыта.

- Результаты работы МС.

- Разное.
	Май
	
	


3. Диагностика деятельности педагогов 

	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый  результат

	1.
	Выявление трудностей и лучшего опыта в работе учителя
	Сентябрь 2017
	
	Диагностические карты по изучению трудностей и лучшего опыта в работе учителей

	2.
	Составление банка данных
	В течение года 2011-2012
	Кочеткова Е.В.
	Пополнение банка данных


4. Подготовка и переподготовка кадров, повышение квалификации
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	Составление заявок по информации РУО
	В течение года 2011-2012
	Кочеткова Е.В.
	Организованное прохождение курсов

	Составление отчетов по прохождению курсов
	Втечение года 
	Пролецкая С.В
	Отчеты в РУО

	Организация работы учителей по темам самообразования.
	В течение года 
	Пролецкая С.В.
	Рост педагогического мастерства

	Посещение семинаров в школах района (по графику).
	В течение года 
	Педагоги
	Рост педагогического мастерства

	Посещение заседаний РМО (по графику).
	В течение года 
	Педагоги
	Рост педагогического мастерства

	Открытые уроки и мероприятия, взаимопосещение уроков 
	В течение года
	Руководители М/О
	Обобщение опыта работы учителей школы

	Конкурс «Учитель года» 
	В течение года
	Пролецкая С.В


	Рост педагогического мастерства


5. Работа профессиональных объединений педагогов проводится в течение года по их планам. 

Темы цикловых методических объединений школы:

ШМО начальных классов.

«Система работы в начальной школе, направленная на обновление содержания начального образования посредством введения ФГОС НОО, повышения качества образования, использование технологий личностно-ориентированного обучения»
МО физико-математического цикла

«Внедрение в практику новых подходов к образованию: компетентностного, системно-деятельностного, интерактивного с целью построения адаптивной образовательной среды.»
МО естественно-географического цикла

«Совершенствование профессиональной компетенции и педагогического мастерства учителя как условие качественной реализации стандартов образования и формирования навыков саморазвития обучающихся.»
МО историко-филологического цикла

«Повышение качества образования при сохранении  и укреплении здоровья обучающихся на основе внедрения новых педагогических технологий в образовательный процесс в условиях введения ФГОС».

Творческие объединения педагогов

	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый  результат

	1.
	Определение практических задач для создания проектных, целевых групп
	Сентябрь
	Пролецкая С.В.
	Создание групп, выбор руководителей

	2.
	Составление планов работы ТГП
	Сентябрь
	Руководители групп
	Обеспечение реализации поставленных задач


6.  Аттестация учителей 
	№ п/п 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	Составить график прохождения аттестации
	Сентябрь 2017
	Пролецкая С.В
	 

	2
	Изучить уровень профессиональной компетенции аттестуемых учителей, их практическую деятельность, ее результативность.
	Октябрь- декабрь 2017
	Администрация
	

	3
	Изучить положение об аттестации педагогических работников с учительским коллективом.
	В течении года
	Пролецкая С.В
	 

	4
	Собрать заявления для прохождения аттестации, помочь в их оформлении.
	Апрель – июнь 2018
	Кочеткова Е.В.

Пролецкая С.В.
	 

	5
	Провести индивидуальные консультации с педагогическими работниками по вопросам аттестации.
	Июнь, сентябрь
2018
	Кочеткова Е.В.

Пролецкая С.В
	 


7. Работа с молодыми специалистами и новыми учителями

	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Консультация по вопросу оформления школьной документации 
	Сентябрь
	Пролецкая С.В.,

Михайлова Г.В.
	Правильность оформления школьной документации

	2.
	Консультации по возникающим проблемам в работе
	В течение года
	Пролецкая С.В.,


	Оказание методической помощи

	3.
	Посещение уроков коллег в М/О
	Октябрь
	Кочеткова Е.В. 

Пролецкая С.В.

Руководители М/О
	Становление профессионального мастерства


8.  Работа по созданию системы поддержки талантливых детей.
Цель: Развитие личностно-ориентированной деятельности учащихся.
Ожидаемый практический результат:
· Развитие мышления учащихся и формирование умений применять знания в нестандартной ситуации.

· Индивидуальное и  групповое развитие школьников.
Этапы организации работы с учащимися:
	Стимулирование познавательной деятельности и самообразования учащихся.
	Проведение олимпиад и конкурсов.
	Урок, внеклассная работа.
	Учителя.


                                                                                                                

	Индивидуализация обучения. 
	· Работа спецкурсов.

· Работа с учащимися по индивидуальным планам.
· Участие в научно-практических конференциях.
· Участие в интернет-олимпиадах, конкурсах, проектах.
	Внеурочная работа
Урок
	Учителя
Заместители директора
Руководитель НОУ

	Подготовка учащихся к поступлению в ВУЗ.
	· Выбор приоритетных предметов.

· Работа спецкурсов.

· Работа подготовительных курсов.
	Внеурочная работа
	Директор


Система индивидуальной поддержки учащихся.
	№ п/п 
	Этапы
	Сроки
	Ответственные
	Где слушается
	Ожидаемый результат

	1
	Организовать индивидуальные занятия и консультации для слабоуспевающих учащихся.
	В течение учебного года 2017-2018
	Учителя-предметники
	Совещание при директоре
	 Помощь в ликвидации пробелов в знаниях

	2
	Оценка результата и анализ неуспеваемости.
	В конце  четверти
	Пролецкая С.В.
	Совещание при завуче
	Проведение индивидуальных бесед. 

	3
	Использование в учебном процессе индивидуальных карточек. Дифференцирование заданий.
	В течение учебного года 2017-2018
	Учителя – предметники
	Совещание при директоре
	Практическая помощь в ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

	4
	Проверка ведения тетрадей, дневников, контроль организации учебной деятельности учащихся по классным журналам.
	В течение учебного года 2017-2018
	Пролецкая С.В

., Михайлова Г.В.
	Совещание при директоре
	Контроль выполнения намеченных программ.

	5
	Держать под контролем посещаемость учащихся, особенно из «группы риска».
	В течение учебного года
2017-2018
	Классные руководители, 
Пролецкая С.В.,

Михайлова Г.В.
	Совещание при директоре
	Не допустить отсева учащихся, второгодничества.


Система работы по развитию учебно-исследовательской деятельности и одарённости учащихся
	№ п/п 
	Этапы
	Класс
	Сроки
	Ответст
венные
	Где слушается
	Ожидаемый результат

	1
	Выявление учащихся, проявляющих интерес к научной и исследовательской работе.
	5 – 11 классы
	Сентябрь
2017
	Учителя – предметники 
	Индивидуальные беседы с учителями.
	Найти учащихся, которые по уровню развития способностей выделяются среди своих сверстников.

	2
	Изучить с учителями проблему педагогического сопровождения обучающихся.
	 1 – 11 классы
	Сентябрь
2017
	Руководитель НОУ Буренкова И.Ю.
	Педагогический семинар.
	Изучить необходимые психодиагностические тренинги.

	4
	Квалифицированно подобрать образовательные технологии для учащихся.
	5 – 11 классы
	В течение учебного года
2017-2018
	Учителя – предметники на уроках
	МО
	Помочь преодолеть психологический барьер в развитии детей.

	5
	Принимать участие в научно-практических конференциях школы, района
	1 – 11 классы
	В течение года
2017-2018
	Учителя – предметники 
Буренкова И.Ю.
	МО
	Учить ребят проводить исследования, писать рефераты.

	6
	Провести  предметные недели:
Неделя начальных классов

Неделя физико-математического цикла

Неделя историко-филологического цикла
Неделя естественно-географического цикла
	1 – 11 классы
	В течение года
2017-2018
	Учителя – предметники 
	МС
	Стимулирование интереса к учебным дисциплинам.

	9
	Принимать участие в олимпиадах, викторинах, конкурсах муниципального уровня.
	2 – 11 классы
	В течение года 2017-2018
	Учителя – предметники 
	МО
	 Стимулирование интереса к учебным дисциплинам


