Утверждаю

Директор МКОУ Унерской СОШ
___________________________

«01»  сентября  2014г.

План деятельности  школы по созданию условий

при подготовке к введению ФГОС  ООО на 2014-2015гг.
Цель: создание условий для введения и реализации новых  федеральных государственных образовательных стандартов на второй  ступени школы.
Задачи:
- выявление уровня ресурсной обеспеченности основного общего образования по введению ФГОС;

- создание нормативно-правовой и методической базы, обеспечивающей условия успешного введения и реализации ФГОС нового поколения;

- обеспечение условий для подготовки педагогических работников к введению и реализации ФГОС: освоение педагогами структуры и содержания основных документов; ориентация на новые ценностные установки, цели и задачи; освоение новой системы требований к оценке итогов образовательной деятельности учащихся; отбор форм и методов образовательной деятельности, ориентированных на развитие интеллектуально-творческого и социально-психологического потенциала личности ребёнка;

- взаимодействие с региональными и районными координаторами введения ФГОС.

Прогнозируемые результаты: 

- реализация основной образовательной программы основного общего образования в 5-9 классах школы;

- приобретение педагогами школы компетентностей, необходимых для эффективной организации образовательного процесса при введении ФГОС;

- обобщение опыта работы по ФГОС.

План мероприятий  
по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в 
МКОУ Унерской СОШ
	Направление, название мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственные 

	Нормативно-правовое обеспечение введения ФГОС основного общего образования


	1. Внесение соответствующих изменений в локальные акты, разработка локальных актов в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования. 
	Апрель

2014
	Директор.

Рабочая группа

	2. Разработка основной образовательной программы основного общего образования.
	Март 

2015г.
	Директор.

Рабочая группа

	3. Разработка и утверждение рабочих образовательных программ учебных предметов.
	Май 

2015
	Директор.

Рабочая группа

	4. Разработка и утверждение рабочих программ внеурочной деятельности.
	Май 

2015
	Рабочая группа

	5. Разработка системы ВШК в соответствии с требованиями ФГОС ООО. 
	Апрель 

2015
	Зам.директора по УВР Рабочая группа

	6. Разработка модели договора между родителями, ОУ и учредителем, закрепляющей права и обязанности всех участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС.
	Апрель 

2015
	Директор.

Управляющий совет

	7. Внесение изменений в Положения о системе оценивания качества образования, порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся ООО.
	Декабрь 

2014
	Директор.

Педагогический совет

	8. Внесение изменений в должностные инструкции в соответствии с квалификационными характеристиками.
	Январь

2015
	Директор.



	9. Внесение изменений в программу развития школы.
	Июнь

2015
	Директор.

Управляющий совет

	10. Внесение изменений в локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников школы, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования.
	Февраль

2015
	Директор.

Комиссия по НСОТ

	11.Разработка и оформление организационно - распорядительной документации по вопросу введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования 

	В течение

2014-2015гг.
	Директор.



	Организационно-методическое обеспечение введения ФГОС основного общего образования



	1. Внесение изменений в состав рабочей группы по введению ФГОС в школе.
	Январь

2015
	Директор 

Управляющий совет

	2. Разработка и утверждение плана – графика мероприятий по созданию условий при подготовке к введению ФГОС ООО.
	Январь

2014
	Директор 
Управляющий совет

	3. Разработка рабочей группой пояснительной записки ООП ООО.
	Апрель

2015
	Рабочая группа

	4. Семинар « Современные педагогические технологии, наиболее эффективные для реализации требований ФГОС основного общего образования ».
	Март
2015
	Зам.директора по УВР Рабочая группа

	5. Разработка рабочей группой планируемых результатов обучения в основной школе в соответствии с ФГОС.
	Май 
2015
	Рабочая группа

	6. Семинар ««Обеспечение преемственности при введении ФГОС НОО и  ООО»  

	Январь
2015
	Зам.директора по УВР Рабочая группа

	7. Разработка рабочих образовательных программ по учебным предметам ООО на основе ФГОС.
	Апрель 

2015
	Учителя-предметники, которые будут работать по ФГОС в 5 классе.

	8. Корректировка учебного плана ОУ согласно требованиям ФГОС основного общего образования.
	Март 

2015
	Зам.директора по УВР Учителя 5 класса

	9. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО с учётом региональных рекомендаций для ОУ, вводящих ФГОС ООО в 5-х классах.
	Ноябрь
2014
	Библиотекарь
Учителя-предметники



	10. Изучение социального заказа (родителей, учащихся) по осуществлению внеурочной деятельности.
	Апрель

2015
	Зам.директора по ВР 

Учителя-предметники 5 класса

	11. Определение оптимальной модели реализации внеурочной деятельности обучающихся основной школы.
	Май

2015
	Зам.директора по УВР Родители, учащиеся 5 класса

	12. Заключение договоров с учреждениями дополнительного образования по организации внеурочной деятельности (СР ЦДТ, ДЮСШ).
	Сентябрь 

2014
	Директор



	13. Проведение экспертизы готовности школы к введению  ФГОС ООО.
	
	Директор

Управляющий совет

	14.Организация и проведение открытых методических дней  по подготовке к введению ФГОС ООО

	Апрель 

2014г.
	Зам.директора по УВР

	15. Конференция «Навстречу ФГОС ООО: школа в условиях подготовки к внедрению новых стандартов в основной школе»
	Ноябрь

2014г.
	Зам. директора по УВР



	16. Организация участия в сетевом сообществе учителей-предметников по разработке рабочих программ по предметам 
	В течение
2015г.
	Учителя предметники

	17. Создание условий для широкого, постоянного и устойчивого доступа всех участников образовательного процесса к образовательным ресурсам Интернет.
	В течение
2014-2015г.
	Зам.директора по ИКТ

	18. Организация дистанционного взаимодействия всех участников образовательного процесса (обучающихся, их  родителей (законных представителей),  педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности) через  сайт школы.
	В течение
2014-2015г.
	Зам.директора по ИКТ

	Кадровое обеспечение введения ФГОС основного общего образования



	1. Анализ кадрового состава ОУ на соответствие требованиям по введению ФГОС ООО.
	Апрель

2014
	Председатель МС Руководители ЦМО

	2. Формирование заявки на переподготовку кадров и кадрового резерва.
	Апрель

2014
	Руководители ЦМО

	3. Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации всех учителей основной школы по вопросам введения ФГОС для ОУ, вводящих ФГОС ООО в 5-х классах с 01.09.2015 г. 
	В течение года
	Председатель МС 

Учителя-предметники основной школы

	4. Участие в системе непрерывного повышения квалификации (в том числе по плану методической работы школы).
	В течение года
	Зам.директора по УВР Учителя-предметники основной школы

	5. Обобщение и распространение опыта работы учителей начальной школы по новым стандартам.
	В течение года
	Зам.директора по УВР Учителя начальных классов

	6. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками.
	Май

2014
	Директор

Педагогические работники

	7 Участие педагогов в мероприятиях районного уровня, связанных с вопросами ФГОС (конференции, заседания, семинары).
	В течение года
	Зам.директора по УВР Педагогические работники

	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС ООО и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников общего образования 
	Август
2015
	Директор

	Информационное обеспечение введения ФГОС основного общего образования


	1. Проведение заседания педагогического совета «Об опережающем переходе на ФГОС ООО».
	Март

2014
	Директор 

Педагогические работники

	2. Проведение собрания родителей будущих пятиклассников «Особенности обучения по новому ФГОС».
	Март 

2015
	Директор 

Зам. директора по УВР

	3. Размещение информации о порядке и ходе введения ФГОС на сайте школы (http://unerschool.ru/ )
	В течение года
	Ответственный за сайт

	4. Обеспечение регулярной работы страниц на сайте школы о деятельности ОУ по подготовке и введению ФГОС ООО.
	В течение года
	Ответственный за сайт

	5. Организация публичных отчетов школы о ходе и результатах введения ФГОС и размещение их на сайте ОУ.
	В конце года
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, председатель МС

	6. Освоение и внедрение электронных образовательных ресурсов, обеспечивающих реализацию ФГОС основного общего образования
	В течение 

2015 года
	Директор

	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС


	1. Проведение анализа оснащенности ОУ в соответствии с требованиями ФГОС.
	Май

2013
	Директор

Управляющий совет

	2. Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС.
	В течение года
	Директор



	3. Укомплектовать библиотеку по всем предметам учебного плана.
	В течение года
	Директор

Библиотекарь

	4. Формирование базы ЭОР при реализации ООП ООО.
	В течение года
	Директор

Учителя 5-9 классов


