Публичный отчётный доклад
МКОУ Унерская СОШ
2015 – 2016 учебный год

5. Социальная активность и внешние связи учреждения

5.1. Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры учреждения. 

Школа, как открытая система, строит свою работу на сотрудничестве с семьями обучающихся и другими социальными институтами. Социальное партнерство даёт возможность педагогическому коллективу школы получать разные виды общественной поддержки, помогает успешно решать задачи, которые не могут быть реализованы только педагогическими средствами.

	№
	Учреждения
	Формы взаимодействия

	1
	
МБОУ СРЦДТ
	Проведение совместных социальных акций: 

 «Будь богаче – принимай других!»; «Осенняя неделя добра»

«Весенняя неделя добра»;  «При солнышке тепло, а при матери – добро!»; «Здоровье молодежи – богатство края!»;  «Зимняя планета детства»; «Спорт - альтернатива пагубным привычкам»;  «Обелиск», Великие люди Великой Победы»,  «Знай свои права -  управляй своим будущим»; Слеты лидеров школьных организаций; Творческий конкурс «Таланты без границ», конкурсе «Живая классика»

	2
	Молодежный Центр «Саяны»
	Участие акциях: «Георгиевская ленточка», «Пусть вечно живут ветераны», «Знамя Победы», в фестивале ТОС, открытом чемпионате по чтению вслух «Страница 16»

	3
	ДЮСШ 


	Занятия учащихся школы  в спортивной секции «Хоккей», участие в районных соревнованиях 

	4
	СДК
	Занятия учащихся школы в кружках, выступления на уровне села, района, края

	5
	Районный музей
	Экскурсии, выставки, беседы, совместные мероприятия

	6
	Районная детская библиотека 
	Встречи-беседы, конкурсы чтецов, посвященные знаменательным датам

	7
	Производственные предприятия и учреждения села (комбикормовый завод, СДК, Пост пожарной охраны)
	Учебные  и познавательные экскурсии,

профориентационная работа

	8
	ФАП
	Встречи, беседы с медработниками по профилактике наркозависимости, курения, алкоголизма.

	9
	Инспекция ПДН 


	Оказание помощи учащимся  «группы риска», работа с неблагополучными семьями.

	10
	КДНи ЗП
	Оказание помощи учащимся  «группы риска», проведение акции «Остановим насилие против детей!», «Помоги пойти учиться», «Шанс»

	11
	Центр семьи «Саянский»
	Оказание помощи учащимся, нуждающимся в помощи психолога; помощь семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, проведение профилактических мероприятий

	12
	ГИБДД 
	Обучение учащихся правилам дорожного движения по предупреждению травматизма, профилактические беседы, проведение конкурса «Безопасное колесо».

	13
	МЧС
	Проведение конкурсов рисунков по противопожарной безопасности; экскурсии в пожарную часть, практикумы, демонстрация видеофильмов по противопожарной безопасности.


5.2. Партнеры, спонсоры учреждения, благотворительные фонды и фонды  целевого капитала, с которыми работает учреждение. 

Нет. 
5.3. Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами. 

МКОУ Унерскоая СОШ приняла  участие в отборе пилотных муниципальных образований по реализации межведомственного проекта «Сельская школа - центр комплексного предоставления образовательных и социально-культурных услуг» муниципального образования Саянский район. Заключено соглашение о сотрудничестве с 6 организациями Саянского района.
5.5. Участие учреждения в  сетевом взаимодействии. 

Сотрудничество с КГОАУ «Школа Космонавтики», с французской федерацией математических и логических игр (сетевые олимпиады и конкурсы).
5.6. Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях.

В 2011 году Буренкова Ирина Юрьевна приняла участие в работе краевой учредительной конференции в г. Красноярске «Ассоциации школьных учителей математики», на которой был принят устав Ассоциации, избрано правление Ассоциации. Она стала членом парламента «Ассоциации школьных учителей математики».

6. Финансово-экономическая деятельность

6.1. Годовой бюджет.
Смета расходов на 2016  год составила 21 175 469,53 руб.
 Школе выделены денежные средства из краевого бюджета на замену окон в сумме 1 400 000 рублей.
6.2. Распределение средств  бюджета учреждения по источникам их получения. 

Краевой бюджет – 12 521 960,05 руб.; местный бюджет – 8 653 509,48 руб. Летняя оздоровительная программа: краевой бюджет – 201 477,80 рублей; местный бюджет – 240,54 рублей.
6.3. Направление использования  бюджетных средств.
Направление использования бюджетных средств: 

· Краевые субвенции: фонд оплаты труда – 10 838 700,37 руб.; прочие выплаты – 43332,54 руб.; услуги связи (оплата за интернет и абонентская плата за телефон), транспортные услуги, услуги по содержанию имущества (обслуживание пожарной сигнализации, дератизация), прочие услуги (медицинский осмотр педагогических работников, лабораторные исследования, проживание по курсам, аттестация рабочих мест), увеличение стоимости основных средств (приобретение мебели, оборудования, учебников), увеличение стоимости материальных запасов (приобретение канцтоваров, хозтоваров, посуды, спецодежды) – 588 927,14  руб.; субвенция на приобретение продуктов питания для учащихся – 1 051 000,00 руб. 

· Местные субвенции: фонд оплаты труда – 2 409 160,00 руб.; прочие выплаты – 36 000,00 руб.; услуги связи (ГЛОНАСС), коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества (обслуживание теплосчётчиков), прочие услуги (мед. осмотр административного и обслуживающего персонала, медосвидетельствование водителей), увеличение стоимости материальных запасов (приобретение ГСМ для подвоза учащихся) – 5836954,48 руб.; прочие расходы – 5 526,00 руб.; родительская плата на приобретение продуктов питания – 365 869,00  руб.
6.4. Использование средств  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров, благотворительных фондов и фондов целевого капитала. 

Нет.
6.5. Стоимость платных услуг.

Нет. 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учётом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада. 

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.
Представленный публичный отчет за 2014-2015 учебный год был заслушан на общешкольном родительском собрании.
Решения, принятые по итогам общественного обсуждения:

1.     Считать деятельность учреждения по всем направлениям удовлетворительной.

2.     Поставить для дальнейшего решения следующие задачи:

В целях обеспечения рационального использования площадей для удовлетворения потребностей населения в услугах общего образования:

· эффективное использование спортивных площадей;
· эффективное использование актового зала;
· максимальное использование интернет ресурсов.

Для развития вариативных форм общего образования и спектра услуг, предоставляемых обучающимся, с учетом запросов детей и их родителей:

· открытие курсов по заявлениям учащихся, кружков развивающего характера по предметам учебного плана; организация клубной деятельности для реализации внеурочной деятельности учащихся при внедрении ФГОС НОО и ФГОС ООО.

Обеспечение условий для создания комфортной и безопасной среды в учреждении, совершенствования материально-технической базы в соответствии с санитарными нормами и правилами.

В целях обеспечения содержания здания, МТБ учреждения в функциональном состоянии, создания комфортной среды и благоприятного психологического климата:

· выполнять необходимые требования по содержанию здания учреждения;
· привлекать родительскую общественность к решению вопросов по жизнедеятельности учреждения.
 В целях развития социально-значимых сервисов на основе свободного доступа к электронным образовательным ресурсам для удовлетворения широких слоев населения, обеспечения открытости учреждения:

· регулярно обновлять сайт школы информацией о деятельности учреждения;
· вести электронный журнал школы.

8. Заключение. Перспективы и планы развития

Подведение итогов реализации плана (программы) развития учреждения за отчетный год.
1. Учебный план на 2015-2016 год выполнен, учебные программы по всем предметам освоены.

2. Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Форма и методы контроля соответствуют задачам, который ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

3.  Тематика заседаний педсоветов, методических советов, отражает основные проблемные вопросы. 

4. Большинство учителей-предметников разработали планы по работе с одаренными детьми.

Наряду с положительными результатами имеются недостатки:

1.  Нет четкости построения всей работы по принципу   «диагностика - анализ».

2.  Педагогический коллектив  недостаточно  уделяет внимания новым подходам к организации внеурочной деятельности. 

3.  Недостаточно налажена связь «учитель-ученик-родитель». 

4.  Есть проблемы в работе классных руководителей в организации работы с родителями.
Задачи реализации плана (программы) развития  образовательного учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе. 
	Направление развития
	Цели и задачи учреждения

	1.Доступность общего образования
	В целях обеспечения рационального использования площадей для удовлетворения потребностей населения в услугах общего образования:

- расширение спектра платных дополнительных образовательных услуг;
- эффективное использование спортивных площадей; 
- эффективное использование актового зала;
- максимальное использование интернет ресурсов.

	
	Для развития вариативных форм общего образования и спектра услуг, предоставляемых обучающимся, с учетом запросов детей и их родителей:

- открытие курсов по заявлениям учащихся, кружков развивающего характера по предметам учебного плана; организация клубной деятельности для реализации внеурочной деятельности учащихся при внедрении ФГОС НОО и ФГОС ООО.

	2.Переход на новые образовательные стандарты
	В целях успешного перехода на новые образовательные стандарты:

- анализ возможностей организации внеурочных занятий с обучающимися;
- повышение качества образования на всех образовательных уровнях с учётом требований ФГОС средствами реализации программы внутришкольного мониторинга качества образования

	3.Развитие системы поддержки талантливых детей
	В целях в реализации программы «Одаренные дети»:

- организовать деятельность во внеучебное время по предметам учебного плана.

	
	В целях формирования портфолио обучающихся на основе учебных и внеучебных достижений:

- привлекать родительскую общественность;
- использовать ИНТЕРНЕТ-ресурсы.

	4.Развитие учительского потенциала
	В целях поддержки талантливых педагогов, развития мер морального и материального стимулирования деятельности педагогов для обеспечения качества образования через совершенствование механизмов  вознаграждения за успехи в труде:

- участие в педагогических конкурсах;

	5.Сохранение и укрепление здоровья школьников
	В целях обеспечения условий для создания комфортной и безопасной среды в учреждении, совершенствования материально-технической базы в соответствии с санитарными нормами и правилами:
- формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни и основ заботы о собственном здоровье;
- реализация программы «Здоровье».

	6.Изменение школьной инфраструктуры
	В целях обеспечения содержания здания, МТБ учреждения в функциональном состоянии, создания комфортной среды и благоприятного психологического климата:

- выполнять необходимые требования по содержанию здания учреждения;
- привлекать родительскую общественность к решению вопросов по жизнедеятельности учреждения.

	
	В целях использования современных информационных ресурсов как средство повышения качества образования:

- пополнение школьной библиотеки электронными средствами обучения, в том числе их систематизация на всех уровнях;
- сетевое взаимодействие с педагогическим сообществами.  

	7.Расширение самостоятельности учреждения
	В целях развития социально-значимых сервисов на основе свободного доступа к электронным образовательным ресурсам для удовлетворения широких слоев населения, обеспечения открытости учреждения:

- регулярно обновлять сайт школы информацией о деятельности учреждения, введение в общедоступное пространство (Интернет).

-совершенствование управления школой путем развития форм общественного управления.


Задачи на следующий учебный год.

· Совершенствование работы по созданию в ОО информационно насыщенной преемственной образовательной среды с широким применением новых образовательных технологий, обеспечивающих качественные изменения в организации и содержании образовательного процесса.

· Продолжить совершенствовать свое педагогическое мастерство путем  самообразования и взаимопосещения уроков;
· Воспитание образованной, нравственной, предприимчивой личности, которая может самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способна к сотрудничеству, отличается динамизмом конструктивностью, обладает чувством ответственности за судьбу страны и свою собственную
8.3. Новые проекты, программы  и технологии. 

Более широкое использование ИКТ, ЭОР и интернет - технологий, технологий развивающего обучения, блочно-модульной технологии, развитие технологий дистанционного обучения и интерактивных технологий. 

Продолжить работу по реализации программ «Гео-декор» и «Здоровье».


Реализация межведомственного проекта «Сельская школа - центр комплексного предоставления образовательных и социально-культурных услуг» муниципального образования Саянский район совместно с 6 организациями Саянского района на основе соглашения о сотрудничестве.
8.4. Планируемые структурные  преобразования в учреждении.
 Нет
8.5. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.

Грантовая программа Красноярского края «Социальное партнёрство во имя развития» и муниципальная программа «Территория 2020»
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