Публичный отчётный доклад
МКОУ Унерская СОШ
2016 – 2017 учебный год

5. Социальная активность и внешние связи учреждения

5.1. Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества, социальные партнеры учреждения. 

Школа, как открытая система, строит свою работу на сотрудничестве с семьями обучающихся и другими социальными институтами. Социальное партнерство даёт возможность педагогическому коллективу школы получать разные виды общественной поддержки, помогает успешно решать задачи, которые не могут быть реализованы только педагогическими средствами.

	№
	Учреждения
	Формы взаимодействия

	1
	
МБОУ СРЦДТ
	Проведение совместных социальных акций: 

 «Будь богаче – принимай других!»; «Осенняя неделя добра»

«Весенняя неделя добра»;  «При солнышке тепло, а при матери – добро!»; «Здоровье молодежи – богатство края!»;  «Зимняя планета детства»; «Спорт - альтернатива пагубным привычкам»;  «Обелиск»; «Знай свои права -  управляй своим будущим»; Слеты лидеров школьных организаций; Творческий конкурс «Таланты без границ»; фестиваль «Ярмарка профессий»

	2
	Молодежный Центр «Саяны»
	Участие команды школы в акциях: «Георгиевская ленточка», «Пусть вечно живут ветераны», «Знамя Победы» 

	3
	ДЮСШ 


	Занятия учащихся школы  в спортивной секции «Хоккей», участие в районных соревнованиях 

	4
	СДК
	Занятия учащихся школы в кружках, выступления на уровне села, района, края

	5
	Районный музей
	Экскурсии, выставки, беседы, совместные мероприятия

	6
	Районная детская библиотека 
	Встречи-беседы, конкурсы чтецов, посвященные знаменательным датам

	7
	Производственные предприятия и учреждения села (комбикормовый завод, СДК, Пост пожарной охраны)
	Учебные  и познавательные экскурсии,

профориентационная работа

	8
	ФАП
	Встречи, беседы с медработниками по профилактике наркозависимости, курения, алкоголизма.

	9
	Инспекция ПДН 


	Оказание помощи учащимся  «группы риска», работа с неблагополучными семьями.

	10
	КДНи ЗП
	Оказание помощи учащимся  «группы риска», проведение акции «Остановим насилие против детей!», «Помоги пойти учиться», «Шанс»

	11
	Центр семьи «Саянский»
	Оказание помощи учащимся, нуждающимся в помощи психолога; помощь семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, проведение профилактических мероприятий

	12
	ГИБДД 
	Обучение учащихся правилам дорожного движения по предупреждению травматизма, профилактические беседы, проведение конкурса «Безопасное колесо».

	13
	МЧС
	Проведение конкурсов рисунков по противопожарной безопасности; экскурсии в пожарную часть, практикумы, демонстрация видеофильмов по противопожарной безопасности.


5.2. Партнеры, спонсоры учреждения, благотворительные фонды и фонды  целевого капитала, с которыми работает учреждение. 

Нет. 
5.3. Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами. 

Нет. 
5.5. Участие учреждения в  сетевом взаимодействии. 

Сотрудничество с КГОАУ «Школа Космонавтики», с французской федерацией математических и логических игр (сетевые олимпиады и конкурсы).
5.6. Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях.

Буренкова Ирина Юрьевна является членом сетевого сообщества учителей математики Красноярского края. 

6. Финансово-экономическая деятельность

6.1. Годовой бюджет.
Смета расходов на 2016  год составила 21 754 908,67 рублей.
 Школа получила дополнительное финансирование из краевого бюджета по линии Министерства образования Красноярского края на замену окон кабинетов второго этажа школы в сумме 1 140 000 рублей.
6.2. Распределение средств  бюджета учреждения по источникам их получения. 

Источники финансирования. Через финансовые органы - 21 754 908,67 рублей. Через банковские счета – 0 рублей. Через некассовые операции – 0 рублей.
6.3. Направление использования  бюджетных средств.
Направление использования бюджетных средств: 

Краевые субвенции: фонд оплаты труда – 10 838 700,37 руб.; прочие выплаты – 43332,54 руб.; услуги связи (оплата за интернет и абонентская плата за телефон), транспортные услуги, услуги по содержанию имущества (обслуживание пожарной сигнализации, дератизация), прочие услуги (медицинский осмотр педагогических работников, лабораторные исследования, проживание по курсам, аттестация рабочих мест), увеличение стоимости основных средств (приобретение мебели, оборудования, учебников), увеличение стоимости материальных запасов (приобретение канцтоваров, хозтоваров, посуды, спецодежды) – 588 927,14  руб.; субвенция на приобретение продуктов питания для учащихся – 1 051 000,00 руб.
Местные субвенции: фонд оплаты труда – 2 409 160,00 руб.; прочие выплаты – 36 000,00 руб.; услуги связи (ГЛОНАСС), коммунальные услуги, услуги по содержанию имущества (обслуживание теплосчётчиков), прочие услуги (мед. осмотр административного и обслуживающего персонала, медосвидетельствование водителей), увеличение стоимости материальных запасов (приобретение ГСМ для подвоза учащихся) – 5836954,48 руб.; прочие расходы – 5 526,00 руб.; родительская плата на приобретение продуктов питания – 365 869,00  руб.
Платных услуг наша школа не оказывает.
6.4. Использование средств  от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров, благотворительных фондов и фондов целевого капитала. 

Нет.
6.5. Стоимость платных услуг.

Нет. 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учётом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада. 

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.
Представленный публичный отчет за 2016-2017 учебный год был заслушан на общешкольном родительском собрании.
Решения, принятые по итогам общественного обсуждения:

1.     Считать деятельность учреждения по всем направлениям удовлетворительной.

2.     Поставить для дальнейшего решения следующие задачи:

В целях обеспечения рационального использования площадей для удовлетворения потребностей населения в услугах общего образования:

· эффективное использование спортивных площадей;
· максимальное использование интернет ресурсов.

Для развития вариативных форм общего образования и спектра услуг, предоставляемых обучающимся, с учетом запросов детей и их родителей:

· открытие курсов по заявлениям учащихся, кружков развивающего характера по предметам учебного плана.

Обеспечение условий для создания комфортной и безопасной среды в учреждении, совершенствования материально-технической базы в соответствии с санитарными нормами и правилами.

В целях обеспечения содержания здания, МТБ учреждения в функциональном состоянии, создания комфортной среды и благоприятного психологического климата:

· выполнять необходимые требования по содержанию здания учреждения;
· привлекать родительскую общественность к решению вопросов по жизнедеятельности учреждения.
 В целях развития социально-значимых сервисов на основе свободного доступа к электронным образовательным ресурсам для удовлетворения широких слоев населения, обеспечения открытости учреждения:

· регулярно обновлять сайт школы информацией о деятельности учреждения;
· вести электронный журнал школы.

8. Заключение. Перспективы и планы развития

8.1. Подведение итогов реализации плана (программы) развития учреждения за отчетный год.

Подведение итогов реализации программы развития учреждения за отчетный год.
1.  Согласованная преемственность образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. Создана система дополнительного образования.

2.  Школа предоставляет качественную образовательную услугу - условия, позволяющие учащимся реализовать свои возможности и способности: стабильные результаты итоговых контрольных работ в 4 классе, ГИА, ЕГЭ (выше средних по району, по отдельным предметам – по краю); диагностика одаренности детей: банк данных, разработана программа «Одаренные дети»; опыт эффективной организации учебно-исследовательской и проектной деятельности;

позитивная динамика сохранения и укрепления здоровья школьников; есть педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации по работе с одаренными детьми.

3. Повышение квалификации педагогического коллектива в области инновационной и исследовательской деятельности. План-график мероприятий по подготовке к введению  ФГОС ООО
4. Школа для всех детей: одарённых, обычных, нуждающихся в коррекции с учётом их склонностей, способностей и интересов. Стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. Отсутствие вакансий. Высокая доля учителей высшей и первой квалификационных категорий. Взаимоотношения педагог – ученик – родитель основаны на сотрудничестве и взаимопонимании. Опыт результативного участия в профессиональных конкурсах различных уровней. Опыт стимулирования деятельности учителей в тарифной системе оплаты труда. Комфортный морально-психологический климат в коллективе.
5. Позиция педагогического коллектива - здоровый образ жизни. Приоритетное направление – сохранение и укрепление здоровья школьников. МТБ для занятий физкультурой и спортом. Позитивный опыт деятельности школьного ФСК «Факел». Мониторинг динамики состояния здоровья учеников - увеличение процента учащихся, имеющих основную группу здоровья для занятий физической культурой. Эффективное использование третьего часа физической культуры.

6. Школа имеет опыт результативного участия в грантовых конкурсах и целевых программах.
7. Высокий уровень развития информационной среды школы.
Наряду с положительными результатами имеются недостатки:

1. Недостаточное оснащение учебным оборудованием для внедрения ФГОС НОО и ФГОС ООО. Структурирование образовательного процесса: взаимодействие урочной и внеурочной деятельности, организация внеурочной деятельности.
2.    Невысокая результативность участия школы в муниципальном этапе Всероссийской предметной олимпиады. Недостаточно эффективная система подготовки учащихся к участию во Всероссийской предметной олимпиаде на муниципальном уровне. 
3.   Сдержанное принятие отдельными учителями инновационных изменений.
4. Привлечение высококвалифицированных или молодых специалистов затруднено отсутствием жилья и количеством часов по учебному плану по отдельным предметам. Низкий процент участия педагогов в других формах профессионального развития: конференции, образовательные и обменные программы, публикации, сетевые сообщества. Нет опыта  рейтинговой оценки деятельности педагогов.

5. Отсутствие инициативы органа ученического самоуправления в поиске новых форм пропаганды здорового образа жизни и активном участии в традиционных. Нет педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по здоровьесберегающим технологиям. Недостаточно применяется здоровьесберегающая технология доктора В. Ф. Базарного, в основе которой лежит двигательная активность ребенка. Высокий процент массового приобщения подвозных  детей к систематическим занятиям физкультурой и спортом и участия в спортивно-массовых мероприятиях.

6. Невозможность вхождения в краевые целевые программы из-за небольшой численности учащихся. Материально-техническая база ориентирована на организацию жизнедеятельности и только затем на достижение результатов выходящих за пределы образовательной деятельности.

7. Недостаточное расширение сетевого взаимодействия в информационной сети для реализации возможностей учащихся в получении высоких результатов в дистанционном режиме обучения.
Задачи реализации программы развития  образовательного учреждения на следующий год и в среднесрочной перспективе. 

	Направление развития
	Цели и задачи учреждения

	1. . Повышение качества образования. Переход на новые образовательные стандарты.
	1. Управление качеством школьного образования
2. Реализация ФГОС
3. Расширение образовательного пространства школы

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса
	1. Совершенствование педагогических кадров
2. Совершенствование научно-методической службы школы
3. Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя
4.Внедрение современных образовательных технологий
5.Целенаправленное формирование ключевых компетенций

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства
	1.Подготовка учителей к использованию информационных технологий в образовательном процессе и формированию функциональной информационной грамотности учащихся школы
2.Создание банка программно- методических, ресурсных материалов, обеспечивающих внедрение информационных технологий в образовательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство
3.Создание в рамках школы системы дополнительного образования, обеспечивающей необходимый уровень информационной культуры населения и свободный доступ к информационной сети

	4. Развитие системы поддержки талантливых детей.
	1.Выявления одаренных и талантливых детей
2.Создание банка данных одаренных и талантливых детей

	5. Внедрение технологий здоровьесбережения и  обеспечение социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся
	1. Усовершенствование работы службы психолого-социально-педагогического сопровождения учащихся
2. Мониторинг динамики психофизического развития учащихся и условий для сохранения и развития здоровья школьников
3. Внедрение технологий здоровьесбережения и создание здоровьесберегающей среды в школе
4. Разработка технологий социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся


Рекомендации на следующий учебный год.

· Продолжить работу по внедрению в практику педагогических технологий, направленных на повышение качества образования, используя индивидуальный и дифференцированный подход  (более широкое использование ИКТ, ЭОР и интернет - технологий, технологий развивающего обучения, блочно-модульной технологии, развитие технологий дистанционного обучения и интерактивных технологий). 

· Продолжить совершенствовать свое педагогическое мастерство путем  самообразования и взаимопосещения уроков;

· Уделять большее внимание работе с одаренными детьми;

· Углубить внеклассную работу для привлечения интереса к учебе через событийный подход к проведению мероприятий.

· Разработать модель внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних ресурсов школы: в ее реализации принимают участие все педагогические работники (педагог-организатор, преподаватель-организатор ОБЖ, учителя, социальный педагог, педагог-психолог, библиотекарь, педагоги дополнительного образования).
8.4. Планируемые структурные  преобразования в учреждении.
 Нет
8.5. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.

Грантовая программа Красноярского края «Социальное партнёрство во имя развития».































































4

